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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников МБОУ ДОД «Детский дом искусств «Ритм» г. Курска», подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (ставка), руб.

	1 квалификационный уровень
	 секретарь учебной части
	1745-2253


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (ставка), руб.

	1 квалификационный уровень
	
	1745-2253


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к
квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (ставка), руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 2 квалификационной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 1 квалификационной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	
	
	
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор
	2275-3880
	3890
	4192
	4504

	3 квалификационный уровень
	; методист; педагог-психолог;; старший педагог дополнительного образования; 
	2298-3919
	3929
	4234
	4549

	4 квалификационный уровень
	; учитель-логопед (логопед)
	2321-3958
	3968
	4276
	4595


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 1 квалификационной категории и при отнесении учреждения ко II группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 1 квалификационной категории и при отнесении учреждения к I группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии высшей квалификационной категории и при отнесении учреждения ко II группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии высшей квалификационной категории и при отнесении учреждения к I группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к
квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (ставка), руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 2 квалификационной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии 1 квалификационной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад (ставка) при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник, руководитель) структурным подразделением:, отделом, отделением, группой, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями *
	3880
	4192
	4192
	4504

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	3919
	4234
	4234
	4550


_____________________________

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

